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» Serie Mehr Erfolg fiir alle — das
ist das Ziel des Vereins , Wirt-
schaft fiir Integration®. Das Mittel
zum Zweck: Zuwanderung als
Chance sehen, nicht als Problem.

VON MAGDALENA RAUSCHER-WEBER

s war ein Abend mit
EFolgen. Bei der Diskus-

sion mit Unterneh-
mern ging es eigentlich um
die ,Zukunft der Stadt
Wien®, doch je spater es wur-
de, desto mehr ging es in
Richtung Anti-Ausldnder-
Debatte. »Da
wurde ' gesudert,
dass alles so
schlimm ist mit
den Ausldndern,
die blanke Kata-
strophe. Da ist so
viel negative
Energie  aufge-
kommen®, erinnert sich Ge-
org Kraft-Kinz , Vorstandsdi-
rektor der Raiffeisenlandes-
bank Niederosterreich-
Wien. Das weckte in ihm die
—positive - Energie.

Noch am Abend traf Kraft-
Kinz seinen Freund Ali Rahi-
mi, bekannter Teppichun-
ternehmer mit iranischen
Wurzeln. Gemeinsam ka-
men sie zum Schluss: ,Wir
miissen etwas tun, sonst 4n-
dert sich nie etwas.“

Der groBe
Auslander-
Report

Fakten statt Vorurteile

Teil 16

Das war der Anfang des
Vereins , Wirtschaft fiir Inte-
gration®, der vor eineinhalb
Jahren seine Arbeit aufge-
nommen und bereits zahlrei-
che Projekte durchgefiihrt
hat - vom Redewettbewerb
tiber Stipendien fiir Journa-
listen bis zum Integrations-
preis. Die beiden Initiatoren
sind Obmann und Obmann-
 Stellvertreter des

Vereins.

Nach der ers-
- ten Idee haben

Kraft-Kinz und

Rahimi viel tele-

foniert — mit ih-

ren Freunden

und Kollegen aus
Wirtschaft und Politik. Raiff-
eisen-Generalanwalt Chris-
tian Konrad und Biirger-
meister Michael Haupl tiber-
nahmen die Schirmherr-
schaft. Namhafte  Wirt-
schaftstreibende und
Manager unterstiitzen den
Verein ideell und finanziell.
Im von Raiffeisen finanzier-
ten Vereinsbiiro werden die

- Aktivitdten koordiniert.

Die beiden Masterminds
wollen Uberzeugungsarbeit

,Uber Integration ist
lange genug nur
geredet worden,
wir tun etwas.*

Georg Kraft-Kinz Vorstandsdirektor

leisten . ,Uber Integration ist
lange genug geredet worden,
wir tun etwas“, sagt Kraft-
Kinz. Gelegenheiten dafiir
gibt es genug, nicht nur in der
eigenen Bank.

Seine Frau, eine Lehrerin,
sei ,verzweifelt“, sie konne
kaum unterrichten, weil viel
zu viele Kinder in ihrer Klas-

sen nicht Deutsch konnten,
erzdhlte ein Mann bei einer
Veranstaltung des Vereins.
»Also sind wir in die Schule
gegangen, um mit Lehrern
und Eltern zu reden. Wir ha-
ben  angeboten, einen
Deutschkurs zu finanzieren®,
berichtet Kraft-Kinz. Aber so
einfach geht das nicht. Die
Schulbiirokratie machte
Schwierigkeiten.

Der Spracherwerb ist fiir

Rahimi besonders wichtig.

»Es geht nicht, dass jemand

nach einer gewissen Zeit in
Osterreich nicht Deutsch
kann. Wir miissen den Zu-
wandern sagen: Wir freuen
uns, dass du da bist, aber du
hast auch Pflichten.“ ,For-
dern und fordern“ ist das
Motto des Vereins.

Deshalb wird die Qualifika-
tion Sprache von dem Verein
ganz besonders gefordert, et-
wa mit einem Theaterprojekt

.in einer Schule und dem

mehrsprachigen Redewett-
bewerb (siehe Artikel unten).

Teamwork: zwei Freunde, eine |dee

Georg Kraft-Kinz , Alle sind
wir doch irgendwie Migranten®,
sagt der Obmann des Vereins
L»Wirtschaft fir Integration. Er
selbst ist in Graz geboren, wo

er Rechtswissenschaften stu-
dierte. Dann ,emigrierte* er nach
Wien. Seit 2003 ist er Vorstands-
direktor der Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien. Der
Kunstfreund.ist verheiratet, hat
einen Sohn und eine Tochter.

Ali Rahimi Der Mitbegriinder
und Vize-Obmann des Vereins
wurde in Teheran geboren und
kam als Kleinkind mit seiner Fa-
milie nach Osterreich. Das Tep-
pichdomizil der Familie Rahimi
befindet sich in der Wiener In-
nenstadt. Wien ist fur Rahimi die
unverzichtbare zweite Heimat.

Wie wichtig die Wurzeln fir die

eigene Identitdt Identitat sind,
betont er immer wieder.

FRANZ GRUBER

Ein Ziel, viele Projekte:

»»Wir brauchen eine
qualifizierte
Zuwanderung. Das muss
die Politik akzeptieren.”

Ali Rahimi Unternehmer

Uber allem steht die wirt-
schaftliche Bedeutung von
Zuwanderung und Integrati-
on. ,Wir sind ein Wirt-
schaftsverein und keine So-
zialeinrichtung®, sind die
zwei Fithrungskréfte einig.
Deshalb wollen sie vor allem
die Unternehmer iiberzeu-
gen — mit Fakten. Etwa dass
in Deutschland viele Betrie-
be Auftrdge nicht mehr an-
nehmen kénnten, weilihnen
die Facharbeiter fehlen.

»Wir brauchen eine quali-
fizierte Zuwanderung®, das
miisse auch die Politik ak-
zeptieren, sagt der Unter-
nehmer Rahimi. Und die
Wirtschaft miisse das Poten-
zial der Zuwanderer aus-
schopfen, ergidnzt Kraft-
Kinz: ,Wir konnen es uns
nicht leisten, dass Zuwande-
rer in Jobs bleiben, die nicht
ihrer Quahﬁkanon entspre-

chen.“ Gleichzeitig miisse
man dafiir sorgen, dass Zu-
wandererkinder eine gute
Ausbildung erhalten. Der
Bank-Manager verlangt ein
Umdenken: , Integration ist
bei vielen Menschen als
Problem abgespeichert. Wir
sehen das als Chance.*

Den Menschen Chancen
geben, war auch das zentrale
Anliegen, des vom Verein
mit organisierten Integrati-
onspreises. Ausgezeichnet
wurden Projekte, die einen
Beitrag zum interkulturellen
Zusammenleben und zur In-
tegration leisten. Ausge-
zeichnet wurden zwei Schu-
len, ein Jugendverein und
das Start-Programm fiir Zu-
wanderer der Gemeinde
Wien (siehe Zusatzberichte).

Insgesamt haben die Mit-
glieder des Vereins Wirt-
schaft fiir Integration bereits
1,5 Millionen Euro fiir die
verschiedenen Projekte auf-
gebracht. Von messbaren
Erfolgen wollen der Ob-
mann und sein Stellvertreter
nicht reden: Wirtschaft ist
Integration. Aber das brau-
che Zeit. Das Projekt sei auf
Nachhaltigkeit ausgerichtet.
Ein Prinzip, das auch fiir die
Wirtschaft gilt.
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