KURIER

Kurier/Wien Morgen

Seite 3 /7. Juni 2010 / Druckauflage; 330010
Artikel gleichlautend erschienen in allen Ausgaben

"Irgendwann gibt es nicht"
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Konrad

» Integrationspreis: Vorbildliche Projekte werden pramiert. Aleksandra
Izdebska ist Jurymitglied und will andere Zuwanderer inspirieren

,,Irgendwann gibt es nicht”

ie habe ..;,elelm, gelermnt

und gelernt”, sagr Alek-

S'mdra I7dehska Das
hat sich fiir die junge Polin
ausgezahlt. Das Computer-
Unternehmen, das sie vor
zehn Jahren mit ihrem Mann
Damian gegriindet hat, ex-
pandiert stdndig. Ihr Credo:
Jede Chance sofort niitzen.

KURIER: Sie sind mit 16 Jahren
nach Osterreich gekomnien.
Wie ist es Thnen gegangen?
Gut. Wir hatten aber auch
bessere Voraussetzungen als
andere Zuwanderer. Meine
Eltern konnten legal hier ar-
beiten, ich wurde sofort in
die Schule geschickt. Am An-
fang war es hart: Ich konnte
kein Wort Deutsch, die ers-
ten drei Jahre habe ich nur
gelernt. Die Lehrer und die
Mitschiiler haben mir dabei
sehr gehoifen. Ich war je-
doch in einer Schule im
18. Bezirk. In  Simmering
oder in Favoriten, wo es sehr
viele Auskinder gibt, wire das
vielleicht anders gewesen.

Viele Zuwanderer leben
sehr lange hier, kinnen aber
kaum  Deutsch.
Verstehen Sie das?

Ich kann es
nachvollziehen,
aber nicht akzep-
tieren. Viele
Menschen gehen
den Weg des ge-
ringsten  Wider-
standes und ver-
suchen, schnell
an Geld zu kom-
men.  Deshalb
nehmen sie ir-
gendwelche Jobs
anund kitmmern
sich nicht mehr ums Lernen.
Dabei ist die Sprache der
erste Schritt, wenn man sich
entscheidet, in einem ande-
ren Land zu leben. Viele
glauben, das komint schon
irgendwie. Dieses irgend-
wann und irgendwie gibt es
ftir mich nicht.

Hat sich in den letzten Jah-
ren die Stmmung gegeniiber
Ausléiindern verandert?
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Ldsungen fir alle EDV-Probleme bietet das Unternehmen von Aleksandra lzdebska an Die Polin und ihr Mann haben sich nach oben gearbeitet und 230 Arbeitspldtze geschaffen

TAGESGESPRACH

Magdalena Rauscher-Webes spricht mit der
Unternehmerin Aleksandra lzdebska

Personlich spiive ich das
nicht. Ich kann mir aber sehr
gut vorstellen, dass die Wirt-
schafiskrise Menschen dazu
bewegt, einen Schuldigen zu
suchen, Da gibt es leider vie-
le, die den Auslindern die
Schuld dafur geben, dass sie
selbst keine Arbeit finden
oder weniger verdienen.

Ich das nichr eine berech-
tigte Angst?

Nein. Eine qualitative Zu-
wanderung kann Osterrei-
chern sogar Arbeitsplitze si-
chern. Das Beispiel unserer
Firma: Ich brauche Techni-
ker, die spezielle Kenntnisse
haben und viele Sprachen
sprechen. Das sind oft Aus-
lander. Duich diese Spezia-
listen bekomme ich neue
Auftige, das schafft neue
Arbeitspldtze. Man  sollte
endlich erkennen, dass Aus-
lander einen neuen Wind in
die Wirtschaft bringen.

Haben Sie den Eindruck,
dass die Politik das auch un-
rerstitze?

Immer mehr. Ls gibt zwar
eine Partei, die sich da véllig
querlegt - was ich als absolu-
ten Schwachsinn empfinde -,
aber grundsitzlich wird die
Integration verstirkt thema-
tisiert. Dabei muss man die
Vorteile  herausstreichen
und nicht nur die Nachteile,

Allzu grof ist die Offenheit
immer noch nicht. Osterreich
hat sich heftig gewehrt, den
Arbeitsmarkt fiir neue EU-
Lander vorzeitig zu dffnen.

Das war Unsinn. Man hat
befiirchtet, die Polen wtir-
den den §sterreichischen
Arbeitsmarkt {iberschwem-

men. Tun sie nicht. Wer
wirklich gutist und die Wirt-
schaft  bereichern kann,
nilrzt die Chancen zu Hause.
Und wer wirklich auswan-
dern will, withlt nicht unbe-
dingt Osterreich, sondern
Linder, wo er wesentlich
groBere Vorteile hat.

Zur Person. Mit viel
Ehrgeiz zum Ziel

Perstalich Aleksandra
fzdebska lebt seit 1992 in
Wien, wo sie ein Dolmetsch-
Studium absolvierte. Sie hat
2wel Kindes it vier ud acht
Jahren. Mit ihrem Mann Damian
griindete sie 1999 die Firma
DiTech Aus einem winzigen
Geschaft sind mittlerweile
Fachmarkte in ganz Osterreich
sarnt eigener Produktion von
PC-Syslemen und Software-
entwacktung geworden. Die Fit-
ma hat 230 Mitarbeiter.
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Sie sind in der Jury des In-
tegrationspreises (Siehe unten).
Sind Sie ein Vorbild fiir Zu-
wanderer?

Wenn ich andere inspirie-
re, ist mir das vecht. Grund-
sétzlich soll aber jeder seinen
eigenen Weg gehen. Vorbild
will ich gar keines sein.

> Wirtschaft fiir Integration
362 Projekte fiir ein Miteinander

eute, Montag, wird

in Wien ersimals der

»Osterreichische In-
legrationspreis” vergeben.
Ausgezeichnet werden Per-
sonen, Vereine, Gemein-
den oder Unternehmen,
die beispielhafte Initiati-
ven im Bereich Integration
von zugewanderten Men-
schen setzen. Es gibt vier
verschiedene Kategorien.
Insgesamt 362 Projekte wur-

den eingereicht und von ei-
ne Fachjury hewertet,

Vergeben wird der Preis
vom Verein ,Wirtschalt ftr
Integration”  gemeinsam
mit dem ORFE. Tiir Raiffei-
sen-General Christian
Konrad ist Integration ,ein
Wirtschaftsthema™. Er fun-
glert gemeinsam mit dem
Wiener Bilrgermeister Mi-
chael Hiupl als Schirmberr
fiir den Preis.



